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e Senhor Ministro da Juventude e

Desportos;

e Senhores Deputados da
Assembleia da Republica do
Circulo Eleitoral da Provincia da

Zambeézia;

e Senhores Membros do Conselho
Consultivo da Presidéncia da

Republica;

e Senhora Secretaria de Estado da

Juventude;

e Senhor Secretario de Estado de

Género e Accao Social;



e Senhor Secretario de Estado na

Provincia da Zambeézia;

e Senhor Governador da Provincia

da Zambeézia;

e Senhor Representante do Banco

Mundial;

e Secretario Geral da Organizacao
da Juventude Mocambicana

(OJM);

e Primeiro Secretario do Comiteée

Provincial;

e Director do Instituto Nacional da

Juventude;



e Prezado Presidente do Conselho

Nacional da Juventude (CNJ);

e Senhor Presidente do Conselho
Autarquico da Cidade de

Quelimane;

e Caros Parceiros de
Implementacao do  Programa

Acredita Emprega;

e Senhores Membros do Conselho
de Representacao do Estado e do
Conselho Executivo na Provincia

da Zambeézia;

e Senhora Administradora do

Distrito de Nicoadala;



e Senhores Administradores
Distritais da Provincia da

Zambeézia, aqui presentes;

e Primeiro Secretario do Comiteée

Distrital de Nicoadala;

e Membros do Governo do Distrito

de Nicoadala;

e Senhores Presidentes dos
Conselhos Autarquicos, aqui
presentes;

e Dirigentes de Instituicoes

Publicas e Privadas;



e Nossos Lideres Comunitarios,

aqui presentes;

e Representantes de Confissoes

Religiosas;

e Caros Jovens Beneficiarios do

Programa ‘Acredita Emprega’;

e Caros Jovens Beneficiarios do

Programa Acredita Emprega;
e Distintos Convidados;

e Caros Amigos da Comunicacao

Social;

e Querida Populacao de Nicoadala;



e Minhas Senhoras e Meus

Senhores,



1.Hoje € um dia de compromisso
cumprido. Reunimo-nos em Nicoadala
para transformar uma promessa de
Estado em algo que se pode tocar,
assinar e levar para casa: a entrega de
termos de bolsa, um documento que
traduz confianca entre Mocambique, o
Governo da Republica de Mocambique,
o Estado mocambicano e cerca de 72
mil jovens do Rovuma ao Maputo e do

Zumbo ao Indico.

2.5S0 nesta provincia da Zambézia
beneficiam-se deste programa
formativo de bolsas 16 mil jovens.
Parabéns, Zambézia! E por isso que

escolhnemos a provincia da Zambézia
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para fazer cerimonia central da entrega
destas bolsas formativas do programa

Acredita Emprega.

3. Por esta ocasido, queremos
enderecar uma saudacao especial aos
fazedores desta nossa grande festa de
hoje, os jovens aqui presentes e,
através de vos, saudar a todos os
jovens mocambicanos, do Rovuma ao
Maputo, do Zumbo ao Indico e na

diaspora.

4. Caros jovens, queremos que saibam
que esta cerimonia de apresentacao
publica dos beneficiarios do Programa

Acredita Emprega nao € um acto



protocolar como tantos outros. Este
acto € uma prova que, quando dizemos
que a juventude esta no centro da
nossa governacao, estamos a fazer um
discurso que se traduz na realidade.
Hoje viemos fazer o lancamento do
Programa Jobs Now, um programa
que vai financiar projectos de jovens
em 128 milhoes de dolares em todo o
pais, incluindo mna provincia da
Zambézia. Estamos a entregar bolsas
formativas a 72 mil jovens, do Rovuma
ao Maputo, e s6 na Zambézia 16 mil
jovens. Estamos a assumir
compromissos, a mobilizar recursos e

a abrir caminhos concretos para o



emprego e o auto-emprego, porque
acreditamos que a juventude € a forca
para o desenvolvimento do nosso pais,
a juventude € a geracao solucao de

Mocambique.

5. No6s acreditamos na juventude, que
¢ a forca para o desenvolvimento do
nosso pais. A juventude é a geracao do

futuro.

6. Hoje entregamos, de forma
simbolica, os termos de bolsa a um
primeiro grupo de jovens
mocambicanos e jovens
mocambicanas. Mas, queremos ser

claros: este acto nao fica por aqui. E
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o ponto de partida de um processo
que sera replicado, nas proximas
semanas, em todas as provincias do
pais, atraves dos Governos
Provinciais, dos Governos Distritais
e das demais autoridades locais,
para que nenhum jovem
contemplado, dos 72 mil do Rovuma

ao Maputo, fique de fora.

7. Nao é por acaso que escolhemos a
Provincia da Zambézia, e
concretamente o Distrito de Nicoadala,
para dar o pontapé de saida deste
processo. Os dados do apuramento
nacional confirmam esta escolha:

Zambézia €, de entre as onze
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provincias do pais, a que registou o
maior numero de  beneficiarios
apurados, na cifra de Dezasseis mil,
quinhentos e noventa e um (16.591)
jovens, o equivalente a 23% do
universo nacional, distribuidos pelas
onze provincias do nosso pais. E,
dentro da propria provincia da
Zambézia, € precisamente aqui, em
Nicoadala, que se concentra o maior
numero de beneficiarios, num universo
de Quatro mil, trezentos e sessenta e
trés (4.363) jovens, ou seja, mais de
um quarto — 26,3% — de todos os
apurados na provincia. Parabéns,

Nicoadala!
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8. Assim, Nicoadala nao recebe hoje
esta cerimonia por acaso: recebe-a
porque merece € conquistou com
meérito proprio a realizacao desta
cerimonia aqui em Nicoadala. E isto é
um sinal claro que o desenvolvimento e
as oportunidades para a juventude nao
se concentram apenas nos grandes
centros urbanos: chegam também as
nossas vilas, aos nossos distritos e as
nossas comunidades, onde vive a

maioria dos jovens mocambicanos.

9. Sabemos que o maior desafio da
nossa juventude, hoje, nao é a falta
de talento, de coragem ou de

vontade de trabalhar. E a falta de
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oportunidade e de acesso: acesso ao
dinheiro para comecar negocio, por
isso temos o Programa Jobs Now,
temos o Programa Pro Mulher, temos o
Programa Pro Jovem, temos o FDEL,
tudo misto para dar financiamento a
juventude. Nos sabemos que o jovem,
tendo capital, vai comecar o seu
negocio; se ja comecou, vai fazer
crescer; acesso a formacao pratica,
como esta que estes jovens vao ter,
acesso ao mercado e acesso a
oportunidades diversificadas. E
exactamente ai que reside a
relevancia do Programa Acredita

Emprega, pois este programa veio
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abrir uma janela de oportunidades
para os jovens sonharem, acreditar
que € possivel alcancar o seu sonho,
acreditar que é possivel empreenderem
e empregar outros jovens, como temos

exemplos aqui.
Minhas Senhoras e Meus Senhores!

10. O Programa Acredita Emprega é
implementado pelo mnosso Governo
através do Ministério da Juventude e
Desporto, e esta inserido no Projecto
para o Empoderamento e Resiliéncia
das Raparigas na Africa Oriental, o
Projecto EAGER, financiado pelo Banco

Mundial. E, por isso, um programa que
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junta a vontade politica do Estado
mocambicano ao compromisso de um
parceiro internacional, que € o Banco
Mundial, que acredita, tanto quanto

nos, no potencial da nossa juventude.

11. A dimensao do interesse
despertado por este programa fala por
si. Entre 13 de Marco e 18 de Maio
deste ano, o Ministério da Juventude e
Desporto manteve aberta, através de
uma plataforma electronica, a
candidatura as bolsas de formacao
profissional. Nesse periodo, foram
registadas cento e quarenta e cinco mil
e quatrocentas (145.400) candidaturas

em todo o pais. Isto quer dizer que
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mais de cento e quarenta e cinco mil
jovens mocambicanos disseram, em
poucas semanas, ao Seu pais: eu quero
trabalhar. Déem-me uma

oportunidade.

12. Depois de um rigoroso processo
de apuramento, conduzido por uma
entidade internacional
independente, com o objectivo de
assegurar a transparéncia, a
imparcialidade e a credibilidade do
processo de seleccao, foram
seleccionados Setenta e dois mil
(72.000) jovens para beneficiarem de

bolsas de formacao profissional.
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13. O objectivo é dotar aos jovens de
competéncias técnicas e praticas
que facilitem o seu acesso e
aproveitamento das oportunidades
existentes no mercado de trabalho.
Estas bolsas abrangem Setenta e
oito (78) distritos vulneraveis,
seleccionados em todas as onze
provincias do nosso pais. Deste
universo de beneficiarios, Cinquenta
mil e quatrocentas (50.400) sao
mulheres — o que representa 70%
do total dos concorrentes, dos quais
Vinte e um mil e seiscentos (21.600)

sao homens.
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14. Paralelamente, e como reforco
adicional ao empoderamento
economico da mulher jovem,
Catorze mil e quatrocentas (14.400)
destas mulheres beneficiarao ainda
de uma subvencao nao reembolsavel
de 100.000,00 Meticais cada. Estas
14.400 jovens raparigas que Vvao
receber, cada uma, 100.000 Meticais
sem necessidade de devolver, o objetivo
€é expandir os seus proprios negocios,
com acesso, incluindo, de servicos de
mentoria. Vai ser treinadas de forma
especializada para serem grandes

empresarias mocambicanas.
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15. E, portanto, um  duplo
investimento: em competéncias, para
que a mulher mocambicana tenha, nas
suas maos, os dois instrumentos de
que precisa para vencer.
Conhecimento, primeiro: vamos
capacitar a elas. No fim do curso, cada
rapariga vai receber 100.000 Meticais,

sem necessidade de reembolso.

16. Faco questao de sublinhar este
dado, porque ele traduz uma opcao
deliberada de politica publica do
Governo da Republica de Mocambique:
sete em cada dez beneficiarios deste
programa sao mulheres jovens. Um

pais que quer vencer o desemprego
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juvenil nao pode fazé-lo deixando as
mulheres para tras. Ao apostarmos,
de forma tao expressiva, nas
raparigas e nas mulheres jovens,
estamos a corrigir desequilibrios
historicos e a multiplicar o impacto
deste investimento nas familias e
nas comunidades mocambicanas. Por
isso temos vindo a apostar na mulher
mocambicana em cargos de direccao e
chefia. Na semana passada nomeamos
a primeira Vice-Governadora do Banco
de Mocambique desde a independéncia

nacional.

Caros Jovens Beneficiarios!
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17. O termo de bolsa que hoje recebem
€, antes de mais, um acto de confianca
do Estado mocambicano na juventude.
Nao € um subsidio para consumir, é
um instrumento para produzir e
multiplicar. Nao €& wum ponto de
chegada, € um ponto de partida. O que
fizerem com estes meios, a partir de
hoje, € o que vai determinar se,
amanha, seremos capazes de chegar a
mais jovens, com mais confianca ou

com mais ambicao.

-

18. Por isso, o meu apelo a vos €
simples e directo: sejam rigorosos na
gestao dos recursos que vao receber;

sejam pontuais no cumprimento dos
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compromissos assumidos; e sejam,
cada um de vos, embaixadores deste
programa nas vossas comunidades,
mostrando a outros jovens que
acreditar € possivel e que trabalhar
compensa. Portanto, queremos fazer
com que o dinheiro chegue ao bolso da
juventude, da mulher mocambicana,
dos homens e fazer chegar dinheiro ao
bolso do nosso povo, para que faca
chegar comida na mesa da familia.

Parabéns, jovens!

19. Ao Ministério da Juventude e
Desporto e ao Instituto Nacional da
Juventude, vai o) Nnosso

reconhecimento pelo esforco de
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conceber, organizar e por a funcionar

este programa.

20. Ao Banco Mundial e ao Projecto
EAGER, vai o nosso apreco pela
parceria e pela confianca depositada
na juventude mocambicana, em
particular nas nossas raparigas e

mulheres jovens.

21. Aos Governadores Provinciais,
Administradores Distritais e demais
autoridades locais de todo o pais que,
a partir de hoje, assumem a
responsabilidade de replicar este
processo nas suas circunscricoes,

deixo uma palavra de
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responsabilizacao: o sucesso deste
programa  mede-se  provincia a
provincia, distrito a distrito, jovem a
jovem. Iremos acompanhar a par e
passo a implementacdo do programa,
para o alcance dos resultados
esperados, que € multiplicar o dinheiro
fazendo negocios, gerando mais renda,
gerando emprego e fazer crescer o

Nnosso pais € a nossa economia.
Minhas Senhoras e Meus Senhores!

22. Sabemos que os desafios do
emprego juvenil em Mocambique
continuam grandes, temos

consciéncia disso: a economia
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informal ainda absorve a maioria dos
nossos jovens; o acesso ao creédito
ainda é limitado, principalmente
quando vamos ao banco; e a ligacao
entre a formacao e o mercado de
trabalho ainda precisa de ser
reforcada. Mas nao sao os desafios
que nos definem: € a forma como
lhes respondemos, com coragem,
determinaciao, com método e com

trabalho.

23. Por isso, a nossa visao para o
emprego € o empreendedorismo juvenil

assenta em trés compromissos claros:
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i. Alargar o Programa Acredita
Emprega a mais distritos, com
critérios transparentes e igual
oportunidade para jovens do meio
rural e urbano,
independentemente da sua filiacao
politica, da sua filiacao religiosa,
da sua origem étnica, porque todos
nos somos mocambicanos e irmaos

mocambicanos.

ii. Reforcar a articulacao entre
formacao profissional,
financiamento e mercado, para que
cada bolsa entregue se transforme

em emprego sustentavel; e
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iii. Consolidar as parcerias entre o
Estado, o sector privado e os
parceiros de desenvolvimento, para
alargar as fontes de financiamento

as iniciativas da juventude.
Caros Compatriotas!

24. A terminar, gostaria de destacar
que um pais que investe na sua
juventude esta a investir no seu

proprio futuro.

25. Cada jovem que, hoje, recebe o seu
termo de bolsa € um sinal de que
Mocambique acredita nas suas filhas e
nos seus filhos, e que esta disposto a

criar condicoes concretas para que
28



essa crenca se transforme em

resultado.

26. Que este acto simbolico que
realizamos hoje seja, para todos nos,
um compromisso renovado: o de
fazer da juventude mocambicana
nao apenas o futuro do nosso pais,
mas a forca transformadora do
presente para influenciar a
configuracao do futuro que

queremos como mocambicanos.

Bem-haja o Programa Acredita

Emprega!

Bem-haja a Juventude

Mocambicana!
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Bem-Haja Nicoadala!
Bem-Haja Zambézia!
Bem-Haja Mocambique!
Muito obrigado pela vossa atencao!

Vamos continuar a trabalhar, dia e
noite, de Segunda a Segunda, para
mudar Mocambique, desenvolver
Mocambique, mudar a economia
mocambicana, trazer dinheiro ao
bolso do povo para criar melhores
condicoes de vida para o povo
mocambicano. Sem que haja
melhores condicoes de vida para o
povo mocambicano, nao vamos
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descansar: seja sabado, seja

domingo,

VAMOS TRABALHAR!
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